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1 Arbeitsfeldbeschreibung Schulqualitats-

manager/innen

1.1 Aufgabenbereiche von Schulqualitatsmanager/inn/en

Kernaufgaben

Die Schulaufsicht...

Ergebnisse

Sicherstellung der Implemen-
tierung von Reformen und Ent-
wicklungsvorgaben in der Re-
gion

- tragt basierend auf den mit der

Leitung des padagogischen
Dienstes vereinbarten Imple-
mentierungsschritten — die Ver-
antwortung, dass an allen Schu-
len das notwendige Wissen und
die erforderlichen Fahigkeiten
vorhanden sind, um die Re-
formvorhaben am Schulstand-
ort qualitatsorientiert umzuset-
zen.

- st fur die Umsetzung der Re-
formvorgaben in der gesamten
Bildungsregion verantwortlich.

Reform- und Entwicklungsvorhaben
sind umgesetzt und sind in der inten-
dierten Form Teil des regularen Schul-
ablaufs.

Mitwirkung am Qualitatsma-
nagement (evidenzbasierte
Steuerung der regionalen Bil-
dungsplanung)

- trdgtim Rahmen der Sicherstel-
lung eines vielfaltigen, quali-
tats- und bedarfsorientierten
Bildungsangebotes in der Re-
gion die Verantwortung fir die
Forderung schulautonomer Ge-
staltungsmoglichkeiten
von  Schwerpunktsetzungen
und dem damit verbundenen
schul(arten)Ubergreifenden In-
teressensausgleich.

- erstellt den regionalen Bil-
dungs- und Entwicklungsplanin
Bezug zu relevanten Daten,
dem RZLP und den Schulent-
wicklungspldnen der Region.

sowie

Das regionale Qualitatsmanagement
ist mit den erforderlichen Prozessen,
Rollen und Verantwortungen etabliert
(korr. Mit dem regionalen Bildungs-
und Entwicklungsplan). Das Bildungs-
angebot in der Region ist abge-
stimmt.

Mitwirkung an der schularten-
und standortbezogenen Schul-
entwicklung

- beobachtet und hinterfragt die
Qualitdtsentwicklung der ein-
zelnen Schule auf Basis der

Das schulstandortbezogene Quali-
tdtsmanagement ist mit den erforder-
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Qualitatskriterien des Quali-
tatsrahmens aus der Auldenper-
spektive.

sorgt dafir, dass die in den Bi-
lanz- und Zielvereinbarungsge-
sprachen vereinbarten Ziele
den aktuellen Entwicklungsbe-
darfen der Schule, den Quali-
tatsstandards des Qualitatsrah-
mens und den gesetzlichen
Rahmenbedingungen entspre-
chen.

lichen Prozessen, Rollen und Verant-
wortungen etabliert (in Orientierung
am Qualitatsrahmen fur Schulen).

Laufendes Qualitatscontrolling

hat Verantwortung fir die
Fachaufsicht gegeniber Schul-
leiter/innen und nimmt lhre
Qualitatskontrolle wahr.
veranlasst Beratungs- und Un-
terstitzungsmalRnahmeninder
Schulentwicklung, falls die
Schulleiter/innen lhrer Verant-
wortung nicht nachkommen.
ist verantwortlich fir das Moni-
toring der Umsetzung von Ver-
besserungsmalinahmen an der
spezifischen Schule.

Die Einhaltung des schulrechtlichen
Rahmens ist gesichert. Die Qualitat
der Schulen hat sich verbessert.

Strategische Personalfihrung
auf Ebene der Schulleitungen
und Schulcluster-Leitungen

tragt als unmittelbar Vorge-
setzte/r der Schulleiter/innen
die Verantwortung fur die ErfGl-
lung der dienstlichen Aufgaben.
hat die Verantwortung fir die
Personalentwicklung der Schul-
leiter/innen.

verantwortet die Wahrneh-
mung der Fortbildungs- und
QualifizierungsmalRnahmen
durch die Schulleiter/innen so-
wie die Realisierung der mit der
Schulleiterin oder dem Schullei-
ter getroffenen Vereinbarun-
gen zur Personalentwicklung.

Die Schulleiter/innen nehmen die im
Schulleitungsprofil definierten Aufga-
ben qualitatsvoll wahr.

Bereitstellung  padagogischer
Expertise an Schnittstellen

hat in Kooperation mit der Per-
sonalabteilung die Mitverant-
wortung fir die bedarfsge-
rechte, effiziente und effektive
Ressourcensteuerung.

Arbeits- und Kommunikationsstruk-
turen in der Zusammenarbeit an den
Schnittstellen zwischen padagogi-
schem Dienst, der Bildungsregion und
dem Prasidialbereich sind etabliert.
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tragt die Verantwortung fir die
termingerechte Bereitstellung
fundierter padagogischer Gut-
achten und Expertise in Angele-
genheiten, die vom Prasidialbe-
reich und dem padagogischen
Dienst in enger Zusammenar-
beit bearbeitet werden.

und Beschwerdema-
nagement im Eskalationsfall

Krisen-

tragt die Verantwortung fir die
Professionalisierung der Schul-
leiter/innen in ihrer Kompetenz,
Krisen, auRergewdhnliche Vor-
falle und Beschwerden l6sungs-
orientiert zu bewaltigen.
Ubernimmt nur im Eskalations-
fall die Verantwortung fir die
Vermittlung bei Konflikten.

hat die Verantwortung im Rah-
men der strategischen Perso-
nalfGhrung und -entwicklung,
die Schulleiter/innen durch ent-
sprechende Maldnahmen in der
Krisen- und Konfliktkompetenz
zu professionalisieren.

Das Krisen- und Beschwerdemanage-
ment ist etabliert.
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1.2 Verordnung des Bundesministers fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung betreffend das Schulqualitatsmanagement (SQM-
VO) StF: BGBI. Il Nr. 158/2019

1. Teil
Allgemeines
Ziele
§ 1. Die Bediensteten des Schulqualititsmanagements haben zur Erfiillung des Bildungsauftrages der 6s-
terreichischen Schule, insbesondere zur Optimierung der Lernbedingungen und der Lernergebnisse der Schii-
lerinnen und Schiiler durch Schaffung und Etablierung geeigneter Rahmenbedingungen und Maflnahmen bei-
zutragen. Dabei sind die Kriterien der RechtméBigkeit, ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit einzuhalten.
Organisation

§ 2. (1) Fir die Verwaltung des Bundes und der Lander sowie die Aufsicht des Bundes auf dem Gebiet
des Schulwesens in den Landern ist in jedem Bundesland eine Bildungsdirektion eingerichtet.

(2) Jede Bildungsdirektion ist in einen Présidialbereich und einen Bereich Padagogischer Dienst unterglie-
dert.

(3) Bedienstete des Schulqualitdtsmanagements sind entweder im Fachstab oder als Schulqualitdtsmana-
gerinnen oder Schulqualititsmanager fiir Berufsschulen direkt unter der Leiterin oder dem Leiter des Bereichs
Péadagogischer Dienst oder in einer Bildungsregion titig.

(4) Die Leitung einer Bildungsregion obliegt einer oder einem Bediensteten des Schulqualitdtsmanage-
ments.

(5) Fiir das jeweilige Minderheitenschulwesen sind in der Bildungsdirektion fiir Burgenland und in der
Bildungsdirektion fiir Kérnten Abteilungen im Bereich Pddagogischer Dienst eingerichtet.

2. Teil
Leitung einer Bildungsregion
Aufgaben
§ 3. (1) Einer Leiterin oder einem Leiter einer Bildungsregion obliegen gemif § 226 Abs. 1 des Beamten-

Dienstrechtsgesetzes 1979 — BDG 1979, BGBI. Nr. 333/1979, und § 48s Abs. 1 des Vertragsbedienstetengeset-
zes 1948 — VBG, BGBI. Nr. 86/1948,

1. die Entwicklung und Implementierung von regionalen Konzepten und Mafinahmen zur Verbesserung
der Bildungsqualitit und Erh6hung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit,

. die Steuerung der Bildungsangebote in der Bildungsregion,
. die Abstimmung der Bildungsangebote aufeinander sowie deren Weiterentwicklung,
. die strategische Personalfiihrung und -entwicklung der regionalen Teams,

wn AW

. die Forderung der Zusammenarbeit aller Schulen (Schulcluster) sowie deren Zusammenarbeit mit den
auBerschulischen Einrichtungen einer Bildungsregion,
. die Steuerung des Qualitdtsmanagements und der Agenden der Inklusion, Diversitit und Sonderpédda-
gogik,
7. die Steuerung der Umsetzung regionaler Bildungskonzepte (insbesondere Cluster/Campus) und zent-
raler Reformen und Entwicklungsvorgaben,
8. die Unterstiitzung der Leitung des Pddagogischen Bereiches in Planungs- und Steuerungsangelegen-
heiten der Bildungsdirektion sowie
9. die Kommunikation und Zusammenarbeit mit Stakeholdern und externen Partnerinnen und Partnern in
der Region.

=)

(2) Einer Leiterin oder einem Leiter einer Bildungsregion obliegt iiberdies die Festlegung der Zustandig-
keiten der Bediensteten des Schulqualitdtsmanagements flir Schulen verschiedener Schularten und Schulcluster.
Bei der Festlegung ist die schulartenspezifische Expertise der Bediensteten des Schulqualititsmanagements zu
beriicksichtigen. Die Zuordnung einer oder eines Bediensteten des Schulqualititsmanagements zu nur einer
Schulart ist nur zuldssig, wenn die betreffende bzw. der betreffende Bedienstete nur fiir eine Schulart Expertise
besitzt. Bei der Aufteilung ist jedenfalls darauf Bedacht zu nehmen, dass jede Schulqualititsmanagerin bzw.
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jeder Schulqualitdtsmanager Zustdndigkeit fiir Schulen aus dem allgemeinbildenden Schulwesen und dem be-
rufsbildenden Schulwesen hat, wenn eine schulartenspezifische Expertise fiir beide Bereiche und eine entspre-
chende Anzahl an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen in der Bildungsregion vorhanden sind.

(3) Im Hinblick auf die Ergebnisse des Monitorings der Aufgaben des Pddagogischen Dienstes durch die
Zentralstelle (BMBWF) hat eine Leiterin oder ein Leiter der Bildungsregion die Verantwortung, geeignete
MaBnahmen zur Qualitdtssicherung und -entwicklung in den Bildungsregionen zu setzen.

§ 4. Im Hinblick auf die Entwicklung und Implementierung von regionalen Konzepten und MaBinahmen
zur Verbesserung der Bildungsqualitdt (§ 3 Abs. 1 Z 1) hat eine Leiterin oder ein Leiter einer Bildungsregion
die unterschiedlichen Schularten zu beriicksichtigen, die Entwicklung der Profile der Schularten sicherzustellen
und padagogische Potenziale geméf den Vorgaben der Leitung des Bereichs Pddagogischer Dienst sowie den
strategischen Vorgaben des zustidndigen Bundesministeriums weiterzuentwickeln.

3. Teil
Bedienstete des Schulqualitdtsmanagements
Aufgaben in den Bildungsregionen
§ 5. (1) Einer oder einem Bediensteten des Schulqualititsmanagements obliegen gemal3 § 225 Abs. 5 erster
Satz BDG 1979 und § 48r Abs. 6 erster Satz VBG
1. die Aufsicht iiber die Erfiillung der Aufgaben der osterreichischen Schulen,
2. die Sicherstellung der Implementierung von Reformen und Entwicklungsvorgaben in der Region,

3. die Mitwirkung am Qualitdtsmanagement (evidenzbasierte Steuerung der regionalen Bildungspla-
nung):

. die Mitwirkung an der schularten- und standortbezogenen Schulentwicklung,

. das laufende Qualitits-Controlling,

. die strategische Personalfiihrung auf Ebene der Schulleitungen und Schulcluster-Leitungen,
. die Bereitstellung padagogischer Expertise an Schnittstellen und

8. das Krisen- und Beschwerdemanagement im Eskalationsfall.

~N N

(2) Eine Bedienstete oder ein Bediensteter des Schulqualitditsmanagements hat die Verantwortung fiir die
Fachaufsicht iiber Schulleitungen und Schulcluster-Leitungen in ihrem oder seinem Aufgabenbereich.

§ 6. Im Hinblick auf die Sicherstellung der Implementierung von Reformen und Entwicklungsvorgaben in
der Region (§ 5 Abs. 1 Z 2) ist ein fiir die Region angepasster Prozess samt Dokumentation zu erarbeiten.

§ 7. Im Hinblick auf die verpflichtende Mitwirkung am Qualitdtsmanagement und Verantwortung (evi-
denzbasierte Steuerung der regionalen Bildungsplanung) fiir das Qualititsmanagement (§ 5 Abs. 1 Z 3) ist ein
regionaler Bildungs- und Entwicklungsplan im Sinne des Qualitdtsmanagements unter Einbeziehung des Fach-
bereichs Inklusion, Diversitdt und Sonderpiddagogik, der Schulpsychologie und der Personalsteuerung zu er-
stellen. Dem regionalen Bildungs- und Entwicklungsplan sind nachweislich zur Verfiigung stehende Daten zu
Grunde zu legen.

§ 8. Im Hinblick auf die schularten- und standortbezogene Schulentwicklung (§ 5 Abs. 1 Z 4) ist das auf
Basis der Kriterien des Qualitidtsrahmens beruhende evidenzbasierte Qualitdtsmanagement sicher zu stellen.
Eine Bedienstete oder ein Bediensteter des Schulqualitdtsmanagements hat mit den Schulleitungen in ihrem
oder seinem Verantwortungsbereich periodische Bilanz- und Zielvereinbarungsgespréche zu fithren. Diese sind
auf Basis der von den Schulleitungen und Schulcluster-Leitungen nach Vorgaben des Qualititsmanagement-
Systems auf Schulebene erstellten und vorgelegten Schulentwicklungsplidnen, der relevanten Daten des Bil-
dungsmonitorings, der Ergebnisse der internen Schulevaluation sowie der Berichte der externen Schulevalua-
tion durchzufiihren. Diesbeziiglich hat eine Bedienstete oder ein Bediensteter des Schulqualitdtsmanagements
im Sinne der Beratung, Begleitung und Unterstiitzung mit den Schulleitungen und Schulcluster-Leitungen nach-
weislich schriftlich dokumentierte Vereinbarungen zu schliefen und Maflnahmen zu vereinbaren.

§ 9. (1) Im Hinblick auf das laufende Qualitéts-Controlling (§ 5 Abs. 1 Z 5) hat eine Bedienstete oder ein
Bediensteter des Schulqualitdtsmanagements ihre oder seine Qualitdtskontrollfunktion wahrzunehmen und die
Qualitatsentwicklung an den Standorten und in der Region anhand der vom Bildungscontrolling bereitgestellten
Daten, der Berichte der externen Schulevaluation sowie sonstiger Informationen zu beobachten.

(2) Bedienstete des Schulqualitdtsmanagements veranlassen fiir Schulen sowie fiir Schulcluster mit Qua-
litatsproblemen Beratungs- und Unterstiitzungsmafnahmen und nehmen dabei die Schulleitung oder Schulclus-
ter-Leitung in ihre Verantwortung. Wird im Rahmen der externen Schulevaluation festgestellt, dass an einem
Schulstandort grundlegende Qualitétskriterien nicht erfiillt werden, sind gemeinsam mit der Schulleitung oder
Schulcluster-Leitung EntwicklungsmaBnahmen samt Zeitplan fiir deren Umsetzung festzulegen.
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(3) Eine Bedienstete oder ein Bediensteter des Schulqualititsmanagements hat die Verantwortung fiir das
Monitoring der Umsetzung von Entwicklungsmafnahmen zu tragen.

§ 10. Im Hinblick auf die strategische Personalfithrung (§ 5 Abs. 1 Z 6) auf Ebene der Schulleitungen und
Schulcluster-Leitungen hat eine Bedienstete oder ein Bediensteter des Schulqualititsmanagements einen stra-
tegischen Personal- und Entwicklungsplan fiir die Schulleitungen und Schulcluster-Leitungen in der Bildungs-
region zu erstellen. Hierbei sind nachweislich periodisch Personalentwicklungsgespriache mit den Schulleitun-
gen und Schulcluster-Leitungen zu fiithren, bei denen schriftlich dokumentierte Vereinbarungen festzuhalten
und die Feststellung des notwendigen Fortbildungsbedarfes darzulegen sind.

§ 11. (1) Im Hinblick auf die Bereitstellung paddagogischer Expertise an inhaltlichen Schnittstellen (§ 5
Abs. 1 Z 7) durch eine Bedienstete oder einen Bediensteten des Schulqualitdtsmanagements ist die Zusammen-
arbeit zwischen dem Présidialbereich und dem Bereich Péddagogischer Dienst in Abstimmung mit der Abtei-
lungsleitung anzustreben.

(2) Eine Bedienstete oder ein Bediensteter des Schulqualitdtsmanagements hat an der Zuteilung der den
einzelnen Schulstandorten zukommenden Lehrpersonalressourcen durch den Prisidialbereich, insbesondere an
der Feinsteuerung der Ressourcenzuteilung auf Ebene der Bildungsregion mitzuwirken, die Schiiler/innen-
strom-Lenkung an den Nahtstellen zu weiterfithrenden Schulen und die Umsetzung von Sonderprojekten sowie
die Koordinierung des Lehrpersoneneinsatzes zu gewéhrleisten.

(3) Weiters hat eine Bedienstete oder ein Bediensteter des Schulqualititsmanagements padagogische Gut-
achten bei Angelegenheiten, die verfahrensleitend von anderen Organisationseinheiten der Bildungsdirektion
vollzogen werden sowie Gutachten fiir das Verfahren zur Erlangung des Offentlichkeitsrechts gemiB Privat-
schulgesetz, BGBI. Nr. 244/1962, zu erstellen.

§ 12. Im Hinblick auf das Krisen- und Beschwerdemanagement im Eskalationsfall (§ 5 Abs. 1 Z 8) hat
eine Bedienstete oder ein Bediensteter des Schulqualitdtsmanagements eine regionale Risikoanalyse vorzuneh-
men und Vorsorge fiir potenzielle, regionale Krisen unter Einbeziehung der regionalen Hilfssysteme zu treffen.
Regionale Krisen sind zu reflektieren und nachweislich aufzuarbeiten. Die Schulleitungen und Schulcluster-
Leitungen sind dabei durch die Bedienstete oder den Bediensteten des Schulqualitdtsmanagements zu unter-
stiitzen, ihre primédre Verantwortung bei Problemen am Schulstandort tatsdchlich wahrzunehmen. In der jewei-
ligen Bildungsdirektion ist ein Beschwerdemanagement eingerichtet, das Anfragen zentral biindelt und bear-
beitet. Die Behorde hat im Eskalationsfall aktiv zu werden.

Aufgaben im Fachstab
§ 13. (1) Der zur Unterstiitzung der Leiterin oder des Leiters des Bereichs Pddagogischer Dienst einge-
richtete Fachstab hat folgende Aufgaben:
1. Unterstiitzung in simtlichen Planungs- und Steuerungsangelegenheiten,
2. Unterstiitzung bei der Umsetzung von zentralen Reform- und Entwicklungsvorgaben,

3. Unterstiitzung bei der Koordination der Sicherstellung und schulartenspezifischen Weiterentwicklung
des differenzierten Bildungsangebots im Bundesland,

4. Unterstiitzung bei der Gesamtsteuerung und Zusammenschau iiber alle Bildungsregionen, insbeson-
dere in den Bereichen Qualitdtsmanagement sowie Inklusion, Diversitit und Sonderpiddagogik sowie

5. Unterstilitzung bei der Kommunikation und Zusammenarbeit mit Stakeholdern und externen Partner/in-
nen.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Fachstab obliegt keine Dienst- und Fachaufsicht.

Aufgaben der Schulqualitdtsmanagerinnen oder Schulqualitditsmanager fiir Berufsschulen
§ 14. (1) Eine Bedienstete oder ein Bediensteter des Schulqualititsmanagements fiir Berufsschulen hat
folgende Aufgaben zu erfiillen:

1. die von der Leiterin oder vom Leiter des Bereichs Pddagogischer Dienst libertragenen Aufgaben geméaf
§3 Abs. 1 Z1bis9,

2. die Aufgaben geméal §§ 5 bis 12 im Hinblick auf die Berufsschulen,

3. die Erstellung von Landeslehrpldnen unter Beriicksichtigung der in den Bundesrahmenlehrpldnen de-
finierten Parametern,

4. die Wahrnehmung der Aufgaben der Schulbehdrde erster Instanz gem. § 8b Berufsausbildungsgesetz
— BAG, BGBI. Nr. 142/1969,

5. die Koordination der Beschulung der Berufsschulpflichtigen gem. § 8b Abs. 1 und 2 BAG,

6. die Mitwirkung und padagogische Expertise bei der Festlegung lédnderiibergreifender Schulsprengel
durch die Bildungsdirektion oder Landesregierung sowie
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7. die Wahrnehmung der Funktion als Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner fiir alle Fragen zur dualen
Ausbildung insbesondere fiir Sozialpartner, Arbeitsmarktservice und iiberbetriebliche Ausbildungsein-
richtungen.

(2) § 14 Abs. 1 Z 3 bis 7 ist auch fiir Bedienstete des Schulqualitdtsmanagements, die einer Bildungsregion
angehoren und unter anderem fiir Berufsschulen zustindig sind, wahrzunehmen.

4. Teil
Schlussbestimmungen

§ 15. Mit der Vollzichung dieser Verordnung ist die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Forschung betraut.

§ 16. Diese Verordnung tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.
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1.3 Die Abteilung fur das Minderheitenschulwesen in der Bildungs-
direktion fir Karnten (seit 1. 1. 2019)

Der bisherige Landesschulrat fir Karnten sowie die Schulabteilung im Amt der Karntner Lan-
desregierung werden mit1.1.2019 in einer neuen ,Bund-Lander-Behorde®, der Bildungsdirek-

tion fur Karnten, zusammengefihrt.

Die Abteilung fir das Minderheitenschulwesen gemal? § 31 des Minderheiten-Schulgesetzes
wird in der Neustruktur der Bildungsdirektion fur Karnten im Bereich Padagogischer Dienst

eingerichtet.
Geschaftseinteilung der Bildungsdirektion

Gemal? Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetz § 22 BD-EG, BGBI | Nr. 138/2017, wird fur die
Bildungsdirektion fir Karnten eine Geschéftseinteilung erlassen — Verordnungsblatt der Bil-

dungsdirektion fir Karnten, ausgegeben am 21.12. 2018.

Abteilung Pad/3 (Minderheitenschulwesen - MSW)

Der Aufgabenbereich der Minderheitenabteilung umfasst samtliche Agenden, die das Minder-

heitenschulwesen betreffen:

e Fachaufsichtaller Schulen im Bereich des Minderheiten-Schulgesetzes, dariber hinaus

Fachaufsicht fUr den Unterrichtsgegenstand Slowenisch an allen anderen Schulen;

e Mitwirkung bei der Bewirtschaftung der Lehrpersonalressourcen, bei der Behandlung
samtlicher rechtlich zu bewertender Angelegenheiten sowie bei allen anderen Angele-
genheiten, die das MSW betreffen;

e Steuerung des Qualitdtsmanagements und der strategischen Entwicklung im Rahmen
des Schulqualitdtsmanagements sowie in Agenden der Inklusion, Diversitat und Son-
derpadagogik im Bereich des MSW;

e UnterstiUtzung des/der Leiters/in des Paddagogischen Dienstes in Planungs- und Steue-

rungsangelegenheiten der Bildungsdirektion, die pddagogischer Expertise bedirfen;

e Mitwirkung bei der Umsetzung regionaler Bildungskonzepte (Bildungsregionen, Clus-

ter/ Campus) sowie zentraler Entwicklungs- und Reformvorhaben; Kommunikation

e Zusammenarbeit mit Stakeholdern und externen Partnern; institutionalisierte Kom-

munikation und Kooperation mit den Organisationseinheiten der Bildungsdirektion.

Quelle: Auszug aus der Geschaftseinteilung
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Geschaftsordnung der Bildungsdirektion

Gemal? Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetz § 22 BD-EG, BGBI | Nr. 138/2017, wird fur die
Bildungsdirektion fir Karnten eine Geschaftsordnung erlassen. Diese sieht unter Punkt 12 vor:

12.

121

12.2

Minderheitenschulwesen

Die Schulen des Minderheitenschulwesens sind integraler Bestandteil der Bildungsre-
gion. Die Abteilung Minderheitenschulwesen ist mit ihrer Schulaufsicht fir die Fach-
aufsicht aller Schulen und Klassen, die nach dem Minderheiten-Schulgesetz fir Karn-
ten organisiert sind, zustandig. Dariber hinaus obliegt ihr die Fachaufsicht fir den Un-
terrichtsgegenstand Slowenisch an allen anderen Schulen. Zwischen der Abteilung
Minderheitenschulwesen und der Abteilung Bildungsregion sowie dem Fachstab ist
zwecks Kooperation und Koordination aller erforderlichen Maflinahmen eine instituti-

onalisierte Kommunikationsschiene einzurichten.

Die Leitung der Abteilung Minderheitenschulwesen ist bei der Bewirtschaftung der
Lehrpersonalressourcen, der Behandlung samtlicher rechtlich zu bewertender Angele-
genheiten sowie bei allen anderen Angelegenheiten, die das Minderheitenschulwesen
betreffen, einzubinden. Zur Erfillung der Aufgaben ist eine institutionalisierte Kom-
munikationsschiene zwischen den Organisationseinheiten der Bildungsdirektion ein-

zurichten.

Quelle: Auszug aus der Geschéaftsordnung
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1.4 Bericht zum zweisprachigen Unterricht und Slowenisch-Unter-
richt
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1.5 Dienstbesprechungen und Konferenzen Uber die Plattform
ZOOM im Schuljahr 2021/22

1.5.1 Virtuelle Dienstbesprechungen und Konferenzen mit den Schulleitungen in

den Bildungsregionen Ost und West

Schulart Schulen im Geltungsbereich | Schulen im Geltungsbereich
des MSW - Bildungsregion Ost | des MSW - Bildungsregion West
Volksschulen 09.09.2021 09.09.2021
16.12.2021 13.12.2021
07.03.2022 03.03.2022
14.06.2022 21.06.2022
Mittelschulen 09.09.2021 09.09.2021
17.12.2021 17.12.2021
23.02.2022 23.02.2022
18.05.2022 18.05.2022
14.06.2022 21.06.2022
AHS/BHS 02.02.2022 02.02.2022
27.06.2022 27.06.2022

1.5.2 Virtuelle Dienstbesprechungen des Qualitatsteams Minderheitenschulwe-

sen in den Bildungsregionen Ost und West

Zusammensetzung der Qualitatsteams: Schulqualitdtsmanager/in, Diversitdtsmanager/innen,

Schulpsycholog/inn/en

Qualitatsteam Minderheiten-
schulwesen - Bildungsregion
Ost

Qualitatsteam Minderheiten-
schulwesen - Bildungsregion
West

Dienstbesprechungen
ZO0OM

Uber

Jeden zweiten Donnerstag im
Monat

Jeden vierten Donnerstag im
Monat
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2 Projekte im Bereich des Minderheiten-

schulwesens

Mit den nachfolgend angefihrten Projekten wird den aktuellen Herausforderungen im Zusam-

menhang mit der Weiterentwicklung der zweisprachigen Bildung begegnet.

1.1. Entwicklung der neuen Lehrplane und der Kompetenzraster

sowie Adaptierung des Schuleingangsscreenings

Die Arbeit an den Lehrplanen [duft insgesamt bereits seit 2018. Im Zentrum der padagogischen

Uberlegungen steht die Kompetenzorientierung.*
2.1.1 Lehrplanentwicklung

Die neuen Lehrplane fur Volksschulen mit deutscher und slowenischer Unterrichtssprache
bzw. fir Slowenisch auf der Primar- und Sekundarstufe | orientieren sich an den allgemeinen
Lehrplanen fir Volksschulen bzw. an den Lehrplanen fir Deutsch, am Gemeinsamen Europadi-
schen Referenzrahmen fir Sprachen des Europarates (GERS) und am regionalen Kompetenz-
modell der ,Kompetenzbeschreibungen fir den Unterrichtsgegenstand Slowenisch" in Karn-
ten. Mit den neuen Lehrplanen wird die Entwicklung einer (ersten) grundlegenden Sprach-
handlungsfahigkeit in lebensnahen, kindgerechten und kognitiv anregenden Situationen er-
moglicht sowie jene, der individuellen Zwei- und Mehrsprachigkeit und interkulturellen Kom-
petenz auf dem Weg zu einem sprachkompetenten und sprachbewussten Menschen. Grund-
lagen fir das erfolgreiche Sprachenlernen sind die Freude, Motivation zum Gebrauch der Spra-
che und Bewusstmachung des Wertes der Zwei- und Mehrsprachigkeit. Standard- und bil-
dungssprachliche Kompetenzen (mindlich und schriftlich) werden in Verbindung mit den an-
deren Gegenstdanden des zweisprachigen Unterrichts gebracht sowie eine Bewusstseinsbil-
dung und Wertschatzung des Slowenischen als zweite Landessprache, als Sprache des Nach-
barlandes, der EU und als Bricke zu weiteren slawischen Sprachen. Fir die Schiler/innen bie-
tet der neue Lehrplan Auseinandersetzung mit multimodalen Texten, um Inhalte zu verstehen
und zu reflektieren sowie vielfdltige Formen des Schreibens, wobei der Schreibprozess und
Schreibstrategien im Vordergrund stehen. Die Auseinandersetzung mit sprachlicher Vielfalt
und Sprachnormen ist ebenso bericksichtigt wie ein konstruktiver und kritischer Umgang mit

unterschiedlichen Medien.

*Vgl. https://www.schule.at/bildungsnews/detail/neue-lehrplaene-gehen-in-begutachtung
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2.1.2 Entwicklung Kompetenzraster

Kompetenzraster dienen als Grundlage, eine frihzeitige padagogische Diagnose hinsichtlich
von Lernfortschritten bzw. -defiziten zu stellen und unmittelbar individuelle Forderkonzepte
erarbeiten zu konnen. Dariber hinaus ermdglichen sie, Qualitatsstandards im Unterricht zu si-
chern sowie transparente und nachvollziehbare Abbildung der individuellen Lernfortschritte
zu etablieren. Aus diesen Grinden werden im Auftrag des BMBWF Kompetenzraster fir die

Volksschule entwickelt.

Auch fir den zweisprachigen Unterricht werden solche Kompetenzraster zur Qualitatsent-
wicklung im Minderheitenschulwesen entwickelt. Sie Gbernehmen eine wichtige Funktion fir
die Weiterentwicklung eines kompetenzorientierten zweisprachigen Unterrichts. Aul3erdem
sind sie fUr die Starkung einer differenzierten Diagnostik und Rickmeldung im Lernprozess so-
wie fUr die Forderung einer formativen Leistungsfeststellung von enormer Bedeutung. Die auf
Grundlage der Kompetenzraster entwickelten Kompetenzchecks kdnnen bisher eingesetzte
Beobachtungsinstrumente ersetzen und zusatzlich unterstitzend fir die Unterrichtsgestal-
tung und —entwicklung eingesetzt werden. Es wird davon ausgegangen, dass die Kompetenz-

checks im Schuljahr 2025/26 umgesetzt werden kénnen.
2.1.3 Adaptierung des Schuleingangsscreenings

Die Schulreifeverordnung 2018 sieht einheitliche Kriterien zur Uberprifung der Schulreife vor.
Von Seiten des BMBWF wurde die Entwicklung eines Schuleingangsscreening-Instruments,
auch in Volksgruppensprachen, in Auftrag gegeben. Im Rahmen des Projekts wurde fir Schi-
ler/innen mit slowenischer Erstsprache eine slowenische Version des von Seiten des Bundes
empfohlenen férderorientierten Screening-Instruments erstellt. Screeningaufgaben wurden
fUr Teilbereiche adaptiert, indem beispielsweise fir die Uberprifung der sprachlichen Fahig-
keiten Bild- und Wortkarten in slowenischer Sprache nach vorgegebenen Kriterien erstellt wur-
den. Die Materialien wurden im Kindergarten erprobt, reflektiert und optimiert. Das Scree-
ning-Instrument gibt es in Papier-Bleistift sowie in einer App-Version. Fir die Adaptierung der

App werden slowenische Textbausteine erstellt und vertont.

Ab dem Schuljahr 2022/23 kann die slowenische Version des Screening-Instruments an den

zweisprachigen Volksschulen zum Einsatz kommen.
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1.2. Sommerschule — Erweitertes Angebot Slowenisch

Auch in Schulen im Bereich des Minderheitenschulwesens beschéftigten sich in der Sommer-
schule 2021 viele motivierte Schilerinnen und Schiler mit Inhalten, die in Deutsch, Mathema-
tik und Sachunterricht auf der Primarstufe bzw. Deutsch und Mathematik auf der Sekundar-
stufe Allgemeinbildung nachgeholt bzw. noch gefestigt wurden. Fur die Zukunft dieser Schu-
lerinnen und Schiler hat sich die Teilnahme gewiss gelohnt. Die Fortsetzung des Erfolgskon-
zeptes der Sommerschule, das vorsieht, dass sich das Unterrichtsangebot vom Schulalltag ab-
hebt und projektorientiert erfolgt, ist auf jeden Fall sehr zu begriféen. Erstmals wurde in der
Sommerschule 2022 auch Slowenisch fir Volksschilerinnen und -schiler, die zum zweispra-
chigen Unterricht angemeldet sind, angeboten. Es bietet sich speziell fir die Starkung des

Sprachbewusstseins sowie fir das Sprachenlernen grundsatzlich an.

Zahlreiche Erhebungen im Bereich der Sprachentwicklung haben ergeben, dass in Karnten im
Bereich des Minderheitenschulwesens Schilerinnen und Schiler, die zum zweisprachigen Un-
terricht angemeldet sind, geringere Kenntnisse in der Volksgruppensprache aufweisen. Aus
der Forschung ist bekannt, dass fUr die Sprachentwicklung ein kontinuierlicher Kontakt mit der
jeweiligen Sprache gewahrleistet werden muss. Zusatzlich ist aus den beiden vergangenen
Schuljahren auch der Einfluss der spezifischen Unterrichtssituation in Zeiten der Pandemie auf
den Spracherwerb bekannt. Es ist unter anderen ein Ziel der Sommerschule, den Umgang mit
den Unterrichtssprachen zu verbessern und eine Kompetenzsteigerung im Bereich des Lesens,
Schreibens und Sprechens zu erreichen. Aus diesem Grund werden individuelle Férderange-
bote neben Deutsch auch in der Lebenden Fremdsprache Englisch sowie in Schulen im Bereich
des Minderheitenschulwesens in der Volksgruppensprache durch entsprechende Ubungsein-
heiten erweitert. Mit dieser Malinahme wird einer eventuellen Bildungsbenachteiligung von
zwei- und mehrsprachigen Schilerinnen und Schilern entgegengewirkt. Es geht darum, allen
Schilerinnen und Schilern mit Aufholbedarf gerechte Bildungschancen zu bieten, damit eine
Sicherung des Gelernten bzw. eine Vorbereitung auf die nachste Schulstufe in allen schulischen

Bereichen gewahrleistet wird.

FUr das erweiterte Sommerschulangebot Slowenisch stellten sich sieben Schulstandorte zur
Verfigung. Insgesamt nahmen 98 Schiler/innen am erweiterten Angebot Slowenisch inner-
halb der Sommerschule 2022 teil. Als Méglichkeit zur Vernetzung und zum fachlichen Aus-
tausch sowie zur Unterstitzung wurde fir die in diesem Angebot unterrichtenden Lehrperso-
nen, Standortleitungen und Studierenden von Seiten der Abteilung Pad. 3 / Minderheiten-
schulwesen der Bildungsdirektion Karnten eine Veranstaltung organisiert, welche am 14. Juli
2022 im k & k (Kultur- und Kommunikationszentrum) in St. Johann im Rosental stattfand. Als
didaktische Unterstitzung wurde den unterrichtenden Lehrpersonen und Studierenden um-

fangreiches Unterrichtsmaterial fir einen freudvollen Sprachunterricht Gbermittelt.
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1.3. Projekt: Erhohung der kommunikativen Kompetenzen der
Schiler/innen der zweiten Schulstufe in der Volksgruppen-
sprache

Aufgrund der langen Distance Learning-Phasen ist es notwendig, entstandenen Lernlicken und
Bildungsverlusten entgegen zu wirken. Um Lernlicken zu schlieRen stellte des BMBWF fiir das
Schuljahr 2021/22 Forderstunden zur Verfigung. Die Foérderstunden sollen grundsatzlich allen
Schilerinnen und Schilern zu Gute kommen, vor allem aber jenen, bei denen durch die COVID-19-
Pandemie die Lernrickstdande besonders grof? sind. Auch im Bereich des zweisprachigen Unter-
richts ist davon auszugehen, dass die Schiler/innen im Distance Learning nicht jene Fortschritte in
der Volksgruppensprache erreichen konnten, wie es im Prasenzunterricht moglich gewesen ware.

Vor allem Schilerf/innen mit rudimentaren oder gar keinen Sprachkenntnissen in der Volksgrup-
pensprache erlebten durch das Distance Learning einen Bruch in ihrem Sprachenlernprozess.
Grundvoraussetzung fir den Aufbau der Sprechfertigkeit ist, dass der Einstieg in den Spracherwerb
Uber die gesprochene Sprache erfolgt. Sowohl aus spracherwerbstheoretischen, sprachwissen-
schaftlichen als auch aus sprachpsychologischen sowie padagogischen Grinden besteht Konsens
darUber, dass im Prozess des Spracherwerbes in der Regel zunachst die gesprochen und dann erst

die geschriebene Sprache vermittelt wird.*

Zielgruppe des RZL>-Projektes waren Schiler/innen der zweiten Schulstufe mit rudimentéren
Sprachkenntnissen in der Volksgruppensprache, die Lernrickstande in ihren kommunikativen
Kompetenzen in der slowenischen Sprache hatten. Schiler/innen, die fir dieses Forderangebot
ausgewahlt wurden, besuchten die Fordereinheiten durchgehend bis zum Ende des Schuljahres.

35 Lehrpersonen aus 24 Schulen beteiligten sich mit insgesamt 289 Zweitklassler/inne/n an die-
sem Projekt. Die 35 Lehrpersonen, die sich bereiterklarten, die Begleitung der Zweitklassler/innen
im Rahmen dieses Forderprogrammes zu Gbernehmen, wurden von Seiten der Bildungsdirektion
in Kooperation mit der PH Karnten unterstitzt. Einerseits wurden durch die Bildungsdirektion vier
Methodensammlungen fir einen kommunikativen Unterricht ausgearbeitet und an die teilneh-
menden Schulen weitergeleitet und andererseits wurde die Vernetzung der Lehrpersonen organi-
siert. Die Vernetzung und der Austausch der Lehrpersonen erfolgten in Kooperation mit der PH
Karnten und dem Experten fir Mehrsprachigkeit von der Alpen-Adria Universitat Klagenfurt, Prof.
Dr. Georg Gombos.

*Vgl. Bottger, Heiner (2016): Neurodidaktik des frihen Sprachenlernens. Wo die Sprache zuhause ist. Bad Heil-
brunn, S. 132.
2 Ressourcen-Ziel- und Leistungsplan
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Um die Maf3nahmen und die in den Methodensammlungen angefihrten Moglichkeiten fir einen
kommunikativen Unterricht zu evaluieren, wurden die teilnehmenden Lehrpersonen am Ende des
Schuljahres 2021/22 gebeten, mittels Fragebogen ihre Einschatzung abzugeben. Das Projekt wird
von den Lehrpersonen als wertvolle weitere Fordermdglichkeit — abseits der taglichen schuli-
schen Herausforderungen — fir den Spracherwerb in der Volksgruppensprache eingeschatzt.
Dariber hinaus werden positive Auswirkungen auf den zweisprachigen Unterricht insgesamt
in der Befragung angegeben. Auch eine Veranderung in den kommunikativen Kompetenzen
der teilnehmenden Schilerinnen und Schiler wird von den Lehrkraften bestatigt sowie der
Wunsch gedulBert, die Forderung fortsetzen zu kénnen.

1.4. Projekt: Entwicklung einer Handreichung fur die durchgan-
gige zweisprachige Bildung

Innerhalb des vom BMBWF unterstitzten und vom OSZ begleiteten Projekts wurde eine Handrei-
chung zum kontinuierlichen Spracherwerb an den Ubergangen als Unterstitzung fir Leitungsper-
sonen sowie Padagoginnen und Padagogen aller Bildungseinrichtungen im Bereich der Zwei- und

Mehrsprachigkeit entwickelt.

Die Transitionen vom Kindergarten in die Volksschule und dariber hinaus in die Sekundarstufe stel-
lenimmer besondere Herausforderungen dar. Zusatzlich zu den systembezogenen Veranderungen
sind die Kinder unter anderen mit weiteren Herausforderungen im Zusammenhang mit ihrer indi-
viduellen Entwicklung im Spracherwerb konfrontiert. Fir die Anschlussfahigkeit an der Sprachen-
biografie der Kinder ist eine Harmonisierung an den Nahtstellen anzustreben.

Eine Harmonisierung kann durch Kommunikation, ausreichend Information und Zusammenarbeit
der Beteiligten erfolgreich umgesetzt werden. Durch die Bereitschaft der Bildungsinstitutionen zur
Zusammenarbeit und Abstimmung ihrer am Standort umgesetzten Konzepte und Methoden wer-
den Grundlagen fir das erfolgreiche frihe, kontinuierliche Sprachenlernen bzw. eine qualitatsvolle
sprachliche Entwicklung von zwei- bzw. mehrsprachigen Kindern gelegt. Der Prozess des kontinu-
ierlichen zwei- und mehrsprachigen Spracherwerbes wird durch aufeinander abgestimmte Lerner-

fahrungen in den Bildungseinrichtungen wesentlich gefordert.

In der Broschire werden Gemeinsamkeiten der Curricula der Bildungsinstitutionen zusammenge-
fohrt sowie Einblicke zur Begleitung der Ubergange im Zusammenhang mit einer kontinuierlichen
Sprachentwicklung im Bereich der Zweisprachigkeit geboten. Sie umfasst einen grundlegenden
Uberblick im Zusammenhang mit durchgéngiger zwei- und mehrsprachiger Bildung sowie prakti-
sche Umsetzungsmoglichkeiten und Anregungen fir Kooperationen innerhalb der Bildungsein-
richtungen (Kindergarten — Volksschule — Mittelschule).
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Um die praktische Umsetzung des Projektes zu gewahrleisten, wurde die Handreichung bei Veran-
staltungen fur Schulleiter/innen im Juni 2022 présentiert und erste Exemplare personlich Gberge-
ben. Online steht die Broschire auf der Homepage der Abteilung Pad. 3 / Minderheitenschulwesen

der Bildungsdirektion Karnten zur Verfigung (link einfigen!).

Fir eine nachhaltige Verankerung und Umsetzung der in der Handreichung angefihrten Maf3nah-
men im Schulalltag ist es n6tig, dass ein moglichst grof3er Teil des jeweiligen Kollegiums diese Vor-
haben als sinnvoll erkennt und mittrdgt. Aus diesem Grund werden im neuen Schuljahr diesbezig-
lich Initiativen gestartet und Schulen dazu motiviert, die Férderung des kontinuierlichen Spracher-
werbes an den Ubergéngen im Bereich der zwei- und mehrsprachigen Bildung in die Schulentwick-

lungsplane aufzunehmen.
1.5. Projekt: Digitales Lernen im Slowenisch-Unterricht

Kinder und Jugendliche wachsen in der heutigen Zeit véllig selbstverstandlich mit digitalen Medien
auf. Uber die Vermittlung von Medienkompetenz hinaus wurde speziell durch die Corona-Pande-
mie deutlich sichtbar, wie wichtig es ist, fir Schilerinnen und Schiler Angebote fir digitales Lernen

zu schaffen, dementsprechend auch fir den Slowenisch-Unterricht.

Da bereits seit Jahren die digitale Bildung im Bereich des Minderheitenschulwesens forciert wurde,
konnten die Schulen bereits seit Beginn der Corona-Krise auf slowenische Angebote zurickgreifen.
Ein wichtiger Beitrag zum computerunterstitzten Slowenisch-Spracherwerb ist die Webseite slo-
viklik.at., welche standig durch neue Inhalte erweitert wird. Der Gebrauch der Webseite zeigt eine
kontinuierliche Verwendung (vgl. Abb. 1), auch wahrend des Fernunterrichts. Es ist jedoch auch
ersichtlich, dass in den Zeiten des neuerlichen Prasenzunterrichts im Mai und Juni 2021 ein sehr
hoher Wert ausgewiesen wird — das konnte auch mit der Differenzierung/Individualisierung und
dem Nachholen von Sprachlerninhalten im Zusammenhang stehen:
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e

| Summary by Month
Daily Avg | Monthly Totals

|
Month
- (R [ | Pages | visies [ sites [NNGHSSN| Visics | Pages |NHESN (NEENN

[Oct 2021 762| 491 441 70| 983| 4971369| 1473|  9269| 10320 16007
|Sep 2021 613| 343 360 93| 1670| 5881623| 2800 10800| 10301 18410
|Aug 2021 621| 374| 407 81| 1095  3382608| 2525| 12641| 11616 19265
[Tul 2021 486| 302| 287 76| 1208| 2448580 2364 8902| 9386 15076
|[Jun 2021 1008| 728 532| 110| 1349|  2564755| 3326 16577| 21836 30244

|
|
|
|
|
IMay2021 | 719] 534 334] 96| 1458] 2454341 2993 10988| 16557| 22301
|
|
|
|
|
|

|Apr 2021 567| 384 241 83| 1272 3610278| 2498| 7257 11548 17038
IMar 2021 583| 419| 301 81| 1150 2158827 2539|  9351| 12992 18073
|[Feb 2021 511 380 244 66| 919 1951665 1850 6832 10649 14318
[Tan 2021 608| 470| 278 73| 1080| 3146580 2272 8641 14596 18854
IDec 2020 04| 274] 216 75| 1042 3175122] 2349| 6710 8498 12535
[Nov 2020 364| 259 175 62| 915| 2049400 1869|  5256|  7778| 10932
|Totals | 37795166 28858| 113224 146097 213053

Abbildung 1: Statistik Uber den Gebrauch der Webseite sloviklik.at

Innerhalb des vom BMBWEF unterstitzten und vom OSZ begleiteten Projekts ist die Programmie-
rung und Gestaltung einer gemeinsamen Haupteinstiegsseite mit Verknipfungen zu anderen Slo-
wenisch-Lernseiten vorgesehen, das Layout fir die gemeinsame Einstiegsseite ist entwickelt und
die Verlinkung auf weitere Slowenischangebote (z. B. slovinet, slonline, sloveza, slolink) ist vorbe-
reitet.

Fortgesetzt wurde die Zusammenarbeit mit dem Projekt Lernmaterialien fir die Sekundarstufe I.
Das Thema ,Pot pod noge" ist bereits abrufbar, ein weiteres Thema, , 1z Celovca v Rim", wurde im
Herbst 2021 mit Horbeispielen verdffentlicht. Als weiteres Vorhaben gilt die Umsetzung von Ubun-
gen aus den bereits in pdf veroffentlichten Unterrichtseinheiten in die digitale, interaktive Form
sowie die Zusammenfihrung von den Slowenischaufgaben, die von Slowenisch-Lehrpersonen er-

stellt wurden.

1.6. Projekt: Grundkompetenz Lesen in Slowenisch auf der Primar-

stufe

Innerhalb des vom BMBWF unterstitzten und vom OSZ begleiteten Projekts wurde an der Ent-
wicklung des kompetenzorientierten Lesemodells ,SYLT-SLOT-Systematisches Lesetraining an-
hand slowenischer Texte" im Jahre 2021 erfolgreich weitergearbeitet. Das Lesemodell basiert auf
einer eingehenden Auseinandersetzung mit verschiedenen empirisch belegten Leseverfahren und
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Strategien, die sich fur eine Implementierung in den zweisprachigen Unterricht besonders gut eig-

nen.

Die Herausforderung eines effektiven Lesetrainings an zweisprachigen Volksschulen in Kdrnten be-
stehtin der sprachlichen Heterogenitat vor allem im sequenziellen Bilingualismus. Diese Besonder-
heiten wurden im Konzept bericksichtigt. DarGber hinaus wurden konkrete Umsetzungsmaglich-
keiten geplant und die dafUr nétigen Materialien erstellt.

Die Pilotierung des Konzeptes erfolgte an vier Volksschulen, wobei 10 Lehrpersonen mit insge-
samt 137 Schijlerinnen und Schilern teilnahmen. Die Lehrpersonen erhielten fir das Lesetraining,
die Dokumentation der Leseflussigkeit und fur die begleitenden Sprachibungen alle erforderlichen
Materialien, damit taglich eine Unterrichtsstunde fir Sprachibungen und das Lesen in Tandems
ohne weiteren Aufwand fur die Lehrer/innen umgesetzt werden konnte. Es wird davon ausgegan-
gen, dass das systematische Lesetraining fir zweisprachige Schilerinnen und Schiler nicht nur zur
gesteigerten Lesekompetenz, sondern auch zur gezielten Spracherweiterung und vermehrten Ver-
trautheit mit der slowenischen Sprache beitragt. Letztlich sollen die durch das intensive Lesetrai-
ning erlangten Fahigkeiten zu einem vermehrten Sprachgebrauch im schulischen und auf3erschu-

lischen Kontext animieren.

Die Auswertung der 137 Dokumentationsbdgen, 10 Fragebdgen und der Interviews zeigt, dass das
SYLT-SLOT Lesemodell sowohlvon den Lehrpersonen als auch von den Schiilerinnen und Schilern
durchwegs positiv angenommen wurde. Aufgrund der konstruktiven Rickmeldungen wurden der

Lesereader und der Leitfaden fir Lehrpersonen entsprechend optimiert.

2.7 Projekt: L(i)ebenswerte Region Volkermarkt — Mittelschulen zei-

gen Profil

Die Mittelschule hat die Aufgabe, die Schilerinnen und Schiler je nach Interesse, Neigung,
Begabung und Fahigkeit fir den Ubertritt in weiterfGhrende mittlere und héhere Schulen zu
befahigen sowie auf die Polytechnische Schule oder das Berufsleben vorzubereiten. Der MS-
Lehrplan verbindet den Leistungsanspruch der AHS-Unterstufe mit einer neuen Lern- und
Lehrkultur. Der Lehrplan sieht vor, dass schulautonome Schwerpunktsetzungen vorgenom-

men werden kdnnen.?

Im Schuljahr 2020/21 wurde durch zahlreiche Gesprache mit den Schulleiter/inne/n der Mittel-
schulen im Bezirk Volkermarkt klar, dass die Mittelschule als Bildungsinstitution im Bezirk als
Dreh- und Angelpunkt fir Talenteforderung etabliert werden sollte. Ziel des Projektes ist es,

attraktive Bildungsangebote fir die Schiler/innen auf der Sekundarstufe | zu schaffen. Jede/r

*Vgl. BMBWF unter: https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulsystem/sa/ms.html)
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Schiler/in im Bezirk Volkermarkt sollte die Chance haben, einen seinen Begabungen entspre-
chenden Bildungsweg zu verfolgen, der von der Elementarpadagogik Uber die Primarpadago-
gik in die Sekundarstufe | fihrt, um danach optimale individuelle Entscheidungen fir die wei-

tere berufliche Entwicklung treffen zu kénnen.

Durch das Projekt beteiligen sich die Bildungsinstitutionen aktiv an der Mitgestaltung einer
~L(i)ebenswerten" Region Vélkermarkt und starken in dieser Region die Zwei- und Mehrspra-
chigkeit, Wirtschaft, den Sport und die Kultur. Die Schulen tragen dazu bei, dass optimale re-
gionale Bildungsangebote im Sinne der Chancengerechtigkeit bzw. Erhéhung der individuel-
len Lebenschancen geschaffen werden. Insgesamt soll dieses Projekt dazu beitragen, dass der
Bezirk Volkermarkt in Hinblick auf die demografische Entwicklung (z. B. Abwanderung) belebt
wird. Um eine durchgangige zwei- oder mehrsprachige Bildung zu gewahrleisten, muss Slowe-

nisch als Querschnittsthema in allen Schwerpunkten angeboten werden.

Um die Schulen in ihrem Prozess der Profilentwicklung optimal unterstitzen zu konnen, wurde
eine multiinstitutionelle und —professionelle Arbeitsgruppe gebildet, welche bei regelmaf3igen
Treffen das Voranschreiten der Entwicklung reflektiert und die weiteren Schritte setzt. Die stand-
ortspezifischen Schulkonzepte werden im Schuljahr 2023/24 an den einzelnen Standorten imple-
mentiert. Die Zusammenarbeit der Bildungsinstitutionen im Bezirk (Mittelschulen und Volksschu-
len) sollte am Ende des Projektes nachhaltig verankert sein, damit auch weiterhin gemeinsam Of-
fentlichkeitsarbeit geleistet werden kann und den Schilerinnen und Schilern sowie deren Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten die individuelle, den Begabungen entsprechende Schulentscheidung
nach der Volksschule erleichtert wird.

2.8 Vernetzung und Implementierung von Immersionsmodellen im
zweisprachigen Unterricht des Minderheitenschulwesens in

Karnten

Im vorliegenden vom BMBWEF unterstitzten Projekt geht es um die weitere Forcierung von

Immersionsmodellen im zweisprachigen Unterricht.

Die beteiligten und kooperierenden Schulen wurden zu einem Netzwerk von insgesamt 10 Per-
sonen gebindelt, das sich unter wissenschaftlicher Begleitung etwa 2x pro Jahr zum Erfah-
rungs- und Planungsaustausch traf. Dabei wurden u.a. kollegiale Hospitationen geplant, Un-
terrichtsmaterialien ausgetauscht sowie ein Leitfaden zu den Rahmenbedingungen einer Im-
plementierung der Immersion weiterentwickelt. Daruber hinaus wurde die Elternarbeit ge-
plant, welche bei der Implementierung von Immersionsmodellen von besonderer Bedeutung

ist.
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Begleitend zu den Aktivitaten des gebildeten Netzwerkes (Schulleiter/innen und Lehrer/innen)
wurden von der PH Karnten Fortbildungsveranstaltungen fir zweisprachige Lehrer/innen mit

Schwerpunkt Immersion und ihrer Implementierung angeboten.

Die Verankerung zweisprachiger Immersion hat ginstigere Implementierungschancen, wenn
standortspezifische Immersionskonzepte bericksichtigt (z. B. Rhythmus des Sprachen-wech-
sels — tageweise; Dauer der Spracheinheiten), erprobt und reflektiert werden. Immersionsbe-
zogene Fortbildungsangebote an der PH tragen zur Qualifizierung der Lehrer/innen und Star-
kung des schulischen Netzwerkes bei, wenn sich Fortbildungsinhalte am Bedarf der Lehrer/in-

nen bei der Gestaltung der zweisprachigen Unterrichtspraxis orientieren.
2.9 Erstellung der Prifungsaufgaben fir die RDP Slowenisch (2. LFS)

In Slowenisch als alternativem Pflichtgegenstand (2. LFS) bzw. Freigegenstand kann die Reife-
und Diplomprifung schriftlich und/oder mindlich bzw. mindlich abgelegt werden. Mit der Ein-
fuhrung der standardisierten Reife- und Diplomprifung missen die Prifungsaufgaben sowohl

mundlich als auch schriftlich den neuen Vorgaben der (Teil-)Standardisierung entsprechen.

Die Prufungsaufgaben in Slowenisch (2. LFS) sind in ihrer Form gleich wie die schriftlichen und
mundlichen Aufgaben in Italienisch, Franzdsisch, Spanisch, die — standardisiert — seitens des
BMBWEF erstellt werden, gestaltet. Wie in den anderen 2. und 3. LFS obliegt die Vorbereitung
der Aufgaben den jeweiligen Professorinnen und Professoren. Sie erstellen die Klausuraufga-
ben in den Kompetenzbereichen Horen, Lesen, Sprache im Kontext sowie Schreiben bzw.

kompetenz-orientierte mindliche Prifungen.

Innerhalb des vom BMBWF unterstitzten und vom OSZ begleiteten Projekts ,Entwicklung von
Prifungsaufgaben fir die RDP Slowenisch (2. LFS)" wurden auch im vergangenen Jahr wieder
die entsprechenden Aufgaben fir die Kandidat/inn/en des Schuljahres erstellt und koordiniert,
um dadurch eine den Vorgaben entsprechende Form der Reife- und Diplomprifung in Slowe-
nisch (als 2. LFS) zu gewahrleisten und gleichzeitig die Unterschiede der Schultypen, aber auch
der Lernjahre zu bericksichtigen.
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3 Statistik der Schulen im Geltungsbereich
des Minderheiten-Schulgesetzes fur
Karnten — Schuljahr 2021/22

3.1 Volksschulen im Geltungsbereich des Minderheiten-Schulgeset-
zes fur Karnten - Schuljahr 2021/22

3.1.1 Volksschulen mit Anmeldungen nach dem Minderheiten-Schulgesetz fir

Karnten
VS Standorte
Karnten
gesamt
Anzahl Bildungs- Bildungs-
region Ost region West

VS-Standorte in Karnten gesamt 221 0.A. 0.A.
VS-Standorte im ortlichen Geltungsbereich des |53 33 20
MSG mit Anmeldungen zum zweisprachigen Un-
terricht
VS-Standorte im ortlichen Geltungsbereich des |1 1 o)
MSG ohne Anmeldungen zum zweisprachigen
Unterricht
Zweisprachige VS aulderhalb des ortlichen Gel- |2 2 0
tungsbereiches des MSG
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3.1.2 Klassenorganisation der zweisprachigen Volksschulen

Komb. mit
Bezirk Anzahl der Anzahl der Klassen anderen
Schulen
Schulstufen
ein- zwei- |, .
sprachig | sprachig integriert
Bildungsregion West
Hermagor 2 8
Villach-Stadt 1 4 2 2
Villach-Land 17 35 34 36 3
Bildungsregion Ost
Klagenfurt-Land 12 24 25 25 4
Klagenfurt-Stadt 2 13
Volkermarkt 21 35 27 51 9
Summe 55 98 65 122 16

315 Klassen insg_]esamt

In zweisprachig integrierten Klassen werden Kinder, die zum zweisprachigen Unterricht ange-

meldet sind, und Kinder, die nicht zum zweisprachigen Unterricht angemeldet sind, gemein-

sam unterrichtet. In allen Gegenstanden wird eine Lehrerin/ein Lehrer mit zweisprachiger Zu-

satzqualifikation zur Erteilung des Unterrichts eingesetzt. Zusatzlich wird fur 10 bis 14 Wo-

chenstunden eine Teamlehrerin/ein Teamlehrer eingesetzt.

Wahrend die zweisprachige Lehrerin/der zweisprachige Lehrer mit den zum zweisprachigen

Unterricht angemeldeten Kindern in slowenischer Sprache arbeitet, betreut die Teamlehre-

rin/der Teamlehrer die Gruppe, die nicht zum zweisprachigen Unterricht angemeldet ist, in

deutscher Sprache. In einsprachigen Klassen gibt es keine Anmeldungen zum zweisprachigen

Unterricht.
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3.1.3 Unterrichtsorganisation der zweisprachigen Volksschulen

[Schule [spr.[ 1a [ 1b [1c[1d] 2a | 2b [2c|2d] 3a | 3b [3c|3d] 4a | 4b [4c[4d] ges. |
Bildungsregion West
Bezirk Hermagor
ein. | 4 7 6 9 26
Egg zw. [ 10 5 5 3 23
ges.| 14 12 11 12 49
ein. | 6 6 4 10 26
St. Stefan i.G. zw. | 8 7 10 7 32
ges.| 14 13 14 17 58
ein. | 10 13 10 19 52
Summe Bezirk HE |zw. | 18 12 15 10 55
ges.| 28 25 25 29 107
Bezirk Villach-Stadt
ein. | 8 [ 21 0 |17 0 | 20 6 | 24 96
VS 11 Maria Gail [zw. |11 ] 0 16| 0 171 0 12 0 56
ges.| 19| 21 16 | 17 17 | 20 18 [ 24 152
Bezirk Villach-Land
ein. | 16 | 20 (16 0|21 15| 20 {13 15[ 20 156
Arnoldstein zw. | 4 (0 | O 10| 0 51010 3]0 22
ges.| 20 | 20 |16 10 | 21 20| 20 |13 18 [ 20 178
ein.| 0 [ 17 0|15 0 | 12 0 | 18 62
Damtschach zw. | 13| 0 16| 0 16| 0 10] 0 55
ges.[ 13 | 17 16 | 15 16 | 12 10 | 18 117
ein. | 3 5 10 4 22
Finkenstein zw. | 12 12 4 7 35
ges. | 15 17 14 11 57
ein.| 0 [ 9 0 |13 0 | 10 6 38
Fiirnitz zw. | 9 | O 13| 0 0] 0 8 40
ges.| 9 | 9 13 | 13 10 | 10 14 78
ein.| 0 [ 9 0|14 0| M 0 | 14 48
Goritschach zw. | 16 [ 5 16| 0 1] 0 13| 0 61
ges.| 16 | 14 16 | 14 11 [ 11 13 [ 14 109
ein. | 3 5 6 9 23
Godersdorf zw. | 13 9 7 9 38
ges.| 16 14 13 18 61
ein. | 5 4 0]9 7 25
Hohenthurn zw. | 14 5 9 (0 8 36
ges.| 19 9 919 15 61
ein. | 5 8 10 23
Kostenberg zw. | 4 5 3 12
ges.| 9 13 13 35
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|Schule

4b |4c|4d] ges. |

[spr.| 1a [ 1b [1c[1d]| 2a [ 2b [2c[2d] 3a | 3b [3c[3d] 4a |

ein. | 11 0| 13 7 0 9 40
Latschach zw. | 4 9 0 6 11| 0 30
ges.| 15 9 | 13 13 11| 9 70
ein. | 1 0 5 0 0 | 15 21
Ledenitzen zw. | 10 11| 5 14 12| 0 52
ges. | 11 11| 10 14 12 | 15 73
ein.| O 9 5 0 | 10 0| 11 35
Lind ob Velden zw. (13 ] O 7 10| 0 11| 0 41
ges.| 13] 9 12 10 | 10 11| 11 76
ein. | 7 5112 0 | 10 0 | 10 44
Notsch zw. | 5 7 0 1] 0 9 0 31
ges.| 12 12 | 12 10 | 10 9 | 10 75
ein. | 8 12 10 3 33
Rosegg zw. | 7 4 5 5 21
ges.| 15 16 15 8 54
ein. 1 9 10
St. Egyden ZW. 7 10 17
ges. 8 19 27
ein.| 0 | 17 0| 13 0 | 18 0 | 13 61
St. Jakob i.R. zw. |17 | 0 13| 0 19| 0 19| 0 68
ges.| 17 | 17 13 | 13 19 | 18 19 | 13 129
ein.| 12| 0 18| 0 11| 8 13| 0 62
St. Leonhard b.S. |zw. | 0 | 10 0|10 0 3 0|10 33
ges.| 12 | 10 18 | 10 11 [ 11 13 | 10 95
ein.| 18| 0 8 0 7 0 5 0 38
Velden zw. | 0 | 17 8 | 16 11| 14 9 | 10 85
ges.| 18 | 17 16 | 16 18 | 14 14 | 10 123
ein. | 89 | 81 |17 70 [106] O 66 [ 108 62 (110] O 709
Summe Bezirk VL |zw. |141]| 32 | 7 145|131 | 0 137 | 17 1341 20 [ O 664
ges.|230(113 (24 215|137 0 203|125 196|130 O 1373
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Schule [spr.| 1a [ 1b [1c][1d] 2a | 2b [2c|2d] 3a | 3b [3c[3d] 4a | 4b [4c|4d] ges.
Bildungsregion Ost
Bezirk Klagenfurt-Land
ein. | 0 | 13 0 [ 10 0 [ 10 0 [ 13 46
Feistritz i.R. zw. (12| 0 10( 0 12( 0 13( 0 47
ges.[ 12 | 13 10 | 10 12 | 10 13 | 13 93
ein.| 0 | O 0[O0 0[O0 0 0
Ferlach 1 zw. | 13 | 13 17 | 18 14 | 15 16 106
ges.[ 13| 13 17 | 18 14 ] 15 16 106
ein. | 8 | 16 1] 11 8 [ 15 9 [ 13 91
Grafenstein zw. (10| O 4 10 6 [0 710 27
ges.| 18 | 16 15| 11 14 | 15 16 | 13 118
ein. | 2 | 11|17 0 [0 |16 10 | 17 0 [ 16 89
Gurnitz zw. [13[( 5 ] 0 16 | 15| 0 6 [0 19| 5 79
ges.| 15 | 16 [17 16 | 15 [16 16 | 17 19| 21 168
ein. | 0 | 12 7 5 8 | 10 42
Keutschach zw. |11 0 6 6 3|0 26
ges.[ 11 ] 12 13 11 11110 68
ein.| 0 [17]0 0 |13 0 [ 11 0 |16 57
Kottmannsdorf zw. |12 0 |11 14| 7 16 [ 0 10( 0 70
ges.| 12| 17 [ 11 141 20 16 | 11 10 | 16 127
ein. [ 5 2 3 5 15
Ludmannsdorf zw. | 9 8 13 4 34
ges.| 14 10 16 9 49
ein. | 7 | 14 6 [ 9 0 [ 12 5 [15 68
Maria Rain zw. | 8 | O 6 [0 1[0 710 32
ges.| 15| 14 121 9 11] 12 12 | 15 100
ein. [ 6 1 7 14
St. Margareten i.R. [zw. | 8 9 13 30
ges.| 14 10 20 44
ein. [ 10| O 131 0 1] 0 10| 0 44
Schiefling zw. | 0 | 10 09 0 [14 0 [15 48
ges.[ 10| 10 131 9 11] 14 10 | 15 92
ein. 6 10 16
Wabelsdorf zZw. 7 8 15
ges. 13 18 31
ein. 2 2
Zell Pfarre zZw. 18 18
ges. 20 20
ein. | 388323/ 0|40]|43(18]/ 0] 3765|117/ 0[37]|83[0]| 0] 484
Summe Bezirk KL |zw. | 96 [ 28 |18[ 0 [ 90| 49 [18| 0| 84 |29 |21[{ 0| 79[ 20| 0| O 532
ges. [134]|111[41] 0 |130| 92 |36| 0 |121]| 94 |38]| 0 [116]103| 0 | 0 | 1.016
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Schule

[spr.| 1a [ 1b [1c[1d]| 2a [ 2b [2c|2d] 3a |

3b [3c[3d| 4a | 4b [4c|4d] ges.

Bezirk Volkermarkt

ein.| 0 | 12 0| 21 0|20 0|13 66
Bleiburg zw. [ 9 [ O 17 0 1| 0 13| 0 50
ges.| 9 | 12 17 | 21 11 | 20 13 | 13 116
ein. 12 12
Diex zZw. 4 4
ges. 16 16
ein.| 0 | 14 0| 17 0 | 15 0 | 10 (17 73
Eberndorf zw. (17| O 13| 0 17| 0 1[0 [0 58
ges.| 17 | 14 13 | 17 17 | 15 111 10 (17 131
ein. | 7 8 0|12 0 | 13 40
Bad Eisenkappel |zw. | 9 7 13| 0 13| 0 42
ges.| 16 15 13 | 12 13 | 13 82
ein. | 3 7 0 9 5 24
Gallizien zw. | 8 7 10| 0 5 30
ges.| 11 14 10| 9 10 54
ein. | 2 1 6 0 5 14
Globasnitz zw. | 11 13 7 | 12 7 50
ges.| 13 14 13 | 12 12 64
ein. | 17 | 14 16| 9 16 | 6 10| 9 97
Griffen zw. | O 6 0 5 0 5 0 3 19
ges.| 17 | 20 16 | 14 16 | 11 10 | 12 116
ein. 7 9 16
Haimburg zZw. 2 6 8
VK3 ges. 9 15 24
ein. 5 0 1 6
Heiligengrab zZw. 10 13 10 33
ges. 15 13 11 39
ein. 3 7 10
Klein St. Veit Zw. 6 10 16
VK 4 ges. 9 17 26
ein.| 16| O 17| 0 13| 0 17| 0 63
Kiihnsdorf zw. | 4 | 20 0 | 12 0| 11 0 | 15 62
ges.| 20 | 20 17 | 12 13 | 11 17 | 15 125
ein. 5 9 14
Neuhaus ZW. 9 8 17
ges. 14 17 31
ein. | 8 8 7 14 37
Ruden zw. | 8 6 6 2 22
ges.| 16 14 13 16 59
ein.| 9 | 16 4 | 14 0 | 15 6 | 12 76
St. Kanzian zw. | 7 0 7 0 11| 0 6 0 31
ges.| 16 | 16 11| 14 11| 15 12 | 12 107
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[Schule [spr.] 1a [ 1b [1c[1d[ 2a [ 2b [2c]2d| 3a | 3b [3c[3d] 4a | 4b [4c[4d] ges. |

ein. | 0 [ 13 8 6 5 32
St. Margarethen/T. [zw. | 8 | 0 5 10 4 27
VK 6 ges.[ 8 | 13 13 16 9 59
ein. | 0 [ 10 0]9 0] 4 07 30
St. Michael o.B. zw. (10| 8 12| 0 9| 8 15| 6 68
ges.| 10 | 18 12| 9 9 | 12 15| 13 98
ein. | 0 [ 10 0]9 6 | 11 12 48
St. Peter a.W. zw. | 11| 0 10| 0 510 5 31
VK7 ges.| 11| 10 10 9 11 [ 11 17 79
ein. | 2 3 9 14
St. Primus zw. | 8 10 1 29
ges.| 10 13 20 43
ein. | 6 6 7 11 30
Sittersdorf zw. | 13 5 8 4 30
ges.| 19 11 15 15 60
ein. | 7 10 11 11 39
Tainach - VK 8 zw. | 4 2 7 3 16
ges.| 11 12 18 14 55
ein. | 16 | 4 18 0 [12 171 0 [16 19| 0 |15 117
Volkermarkt Stadt [zw. | 0 | 14 0]14]0 0 |15]0 0 |14]0 57
ges.| 16 | 18 18 | 14 [12 17 | 15 [16 19 | 14 |15 174
ein. | 93 [ 93 106 [ 79 [24 89 | 92 |50 116 [ 64 [32 838
Summe Bezirk VK |zw. [127]| 48 |27 114 31 127( 51 (35 98 | 38 696
ges. [ 220 | 141 220(110(28 216[143(85 21410232 1534
Bezirk Klagenfurt-Stadt
ein.| 0 | O 01]0 00 0|0 0
VS 24 Klagenfurt [zw. | 14 | 15 13 | 13 12 | 12 17 | 16 112
ges.| 14| 15 13| 13 12 | 12 17 | 16 112
ein.| 0 | O 0 0 0 0
Hermagoras/ zw. [ 11 | 12 16 12 18 69
Mohorjeva ges.| 11 | 12 16 12 18 69
ein.| 0 | O 01]0 00 0|0 0
Summe Bezirk K |zw. | 25 | 27 29 | 13 24 | 12 35| 16 181
ges.| 25| 27 29 | 13 24| 12 35| 16 181
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3.1.4 Organisationsform der zweisprachigen Volksschulen

Organisationsh6he

Zahl der Schulen

einklassig 2
zweiklassig 5
dreiklassig 4
vierklassig und mehr 44
|gesamt 55

einklassig zweiklassig

dreiklassig vierklassig und mehr
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3.1.5 Entwicklung der Schiler/innenzahlen an zweisprachigen Volksschulen

12000
11500
11000
10500
10000
9500
9000
8500
8000
7500
7000
6500
6000
5500 —
5000
4500 e

Schiiler/innenzahl

4000
3500
3000
2500

2000
1500 \__v'
1000

500

1959/60
1961/62
1963/64
1965/66
1967/68
1969/70
1971/72
1973/74
1975/76
1977/78
1979/80
1981/82
1983/84
1985/86
1987/88
1989/90
1991/92
1993/94
1995/96
1997/98
1999/2000
2001/02
2003/04
2005/06
2007/08
2009/10
2011/12
2013/14
2015/16
2017/18
2019/20
2021/22

) Schuljahr )
e Schiilerzahl gesamt  esssmzum zweispr. U. angemeldet

Siehe dazu Tabelle 4.1. im Anhang.
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3.1.6 Zweisprachige Volksschulen mit ganztagiger Schulform (GTS) 2021/22

zum
ver- Gesamt- | zweispr. | zweispr.
Bezirk - Schule getrennte schrankte | schiiler- | Unterricht | Freizeit-
Abfolge Abfolge zahl ange- |[betreuung
meldet
Bildungsregion West
Bezirk Hermagor
Egg X 8 3
St. Stefan i.Gailtal X 40 24
Bezirk HE 48 27
Bezirk Villach-Stadt
VS 11 Maria Gail X 49 15
Villach-Stadt 49 15
Bezirk Villach-Land
Arnoldstein X 55 11
Damtschach X 56 30
Finkenstein X 35 22
Flirnitz X 33 16
Goritschach X 33 19
Godersdorf
Hohenthurn X 38 26
Kostenberg X 22 10
Latschach X 17 4
Ledenitzen X 46 41
Lind ob Velden X 25 12
Notsch
Rosegg X 17 8
St. Egyden X 19 15
St. Jakob i.R. X 47 27
St. Leonhard X 36 10
Velden X 57 33
Bezirk VL 536 284
Bildungsregion Ost
Feistritz i.R. X 27 14
Ferlach 1
Grafenstein X 48 12
Gurnitz X 93 48
Keutschach X 25 10
Koéttmannsdorf X 42 15
Ludmannsdorf X 40 27 zZweispr
Maria Rain X 33 11
St. Margareten/Ros. X 28 21
Schiefling X 53 24
Wabelsdorf
Zell Pfarre
Bezirk KL 389 182
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zum
ver- Gesamt- | zweispr. | zweispr.
Bezirk - Schule getrennte schrankte | schiler- | Unterricht | Freizeit-
Abfolge Abfolge zahl ange- |betreuung
meldet
Bezirk Klagenfurt-Stadt
VS 24 Klagenfurt 0 0
Hermagoras/Mohorjeva 0 0
Bezirk K 0 0
Bezirk Volkermarkt
Bleiburg X 60 31 Zweispr.
Diex
Eberndorf X 38 18
Bad Eisenkappel
Gallizien X 24 12
Globasnitz X 24 22 Zweispr.
Griffen X 29 6
Haimburg VK3 X 14 6
Heiligengrab
Klein St. Veit VK4
Kiihnsdorf X 14 7
Neuhaus
Ruden X 34 11
St. Kanzian X 43 15
St. Margarethen / T. VK6 X 44 22
St. Michael X 53 38 Zweispr.
St. Peter a.W. VK7 X 13 8
St. Primus X 29 21 2weispr.
Sittersdorf X 40 18 Zweispr.
Tainach -VK 8 X 37 13 einspr.
Volkermarkt Stadt X 86 57 Zweispr.
Bezirk VK 582 305
Summe Kérnten Gesamt 1604 | 813 % zweispr.
Summe Karnten Gesamt 2417 32,75%
GTS 2021/22
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3.1.7 Anmeldungen zum zweisprachigen Unterricht bzw. Slowenischunterricht
von der 1. bis zur 13. Schulstufe 2021/22

Kimien insgesamt
3.921
Schulen anfierhalb d.
Schulen im Geltungsbereich des Geltungsbereiches d.
Minderheiten-Schulgesetzes Minderheiten-
Schulgesetzes
Anmeldungen gesami Anmeldungen gesami
3.162 759
9 bis BG/BRG | Zweispr. | HLW + AHS BHS
1213 fir Slow. | BHAK | 1jalw. FS
Schulstuft St. Peter
211 218 143 39 385
5 bis 8. BG/BRG{ NMS AHS NMS
Schustuk Slow.
332 302 154 0
1. bis 4. A'A) VS
Schulstufe 1956 181
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3.2 Mittelschulen im Geltungsbereich des Minderheiten-Schulgeset-
zes fur Karnten — Schuljahr 2021/22

3.2.1 Schiler/innenzahlen und Anmeldezahlen an Mittelschulen im Geltungsbe-
reich des Minderheiten-Schulgesetzes fir Karnten

Mittelschulen Gc'e‘samt- Anmeld.
schiilerzahl gesamt
Bildungsregion West
Hermagor 238 7
3 Villach - Vélkendorf 291 11
Arnoldstein 178 10
Finkenstein 106 14
Notsch 176 8
St. Jakob im Rosental 169 34
Velden 210 17
Bildungsregion Ost

Ferlach 195 30
Bleiburg 102 35
Eberndorf 83 26
Bad Eisenkappel 79 11
Griffen 71 5
Kihnsdorf 164 19
Volkermarkt 252 22
3 Hasnerschule 374 7
6 St. Peter 420 26
13 Klagenfurt - Viktring 148 20
gesamt 3256 302
% Anmeld./Gesamtschiilerzahl 9,275
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3.2.2 Entwicklung der Anmeldungen zum Slowenisch-Unterricht an Mittelschulen

ab dem Schuljahr 1990/91
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Schuljahr
s Anmeldungen zum Slowenisch-unterricht

Gesamtschiilerzahl

Siehe dazu Tabelle 4.2. im Anhang.
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3.3 Allgemeinbildende und berufsbildende hohere Schulen im Gel-
tungsbereich des Minderheiten-Schulgesetzes fir Karnten

3.3.1 Slowenisch-Unterricht an allgemeinbildenden hoheren und berufsbilden-
den mittleren und hoheren Schulen im Geltungsbereich des Minderheiten-
Schulgesetzes fur Karnten

AHS mit slowenischer Unterrichtssprache
BG/BRG fur Slowenen Klagenfurt | 543
BHS mit slowenischer und deutscher Unterrichtssprache
Zweispr. BHAK Klagenfurt 218
Private HLA f. wirtsch. Ber. St. Peter 134
1-jahrige Wirtschafts-FS St. Peter 9
904

Entwicklung der Schiiler/innenzahlen am BG/BRG fir Slowenen in Klagenfurt seit
dem Schuljahr 1957/58
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Schuljahr

Siehe dazu Tabelle 4.3. im Anhang.
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260
240
220

Entwicklung der Schiler/innenzahlen an der Zweisprachigen Bundeshandelsaka-

demie in Klagenfurt seit dem Schuljahr 1990/91
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Siehe dazu Tabelle 4.4. im Anhang.



Entwicklung der Schilerzahlen an der Hoheren Lehranstalt fir wirtschaftliche Be-

rufe in St. Peter bei St. Jakob im Rosental seit dem Schuljahr 1989/90
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Siehe dazu Tabelle 4.5. im Anhang.
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3.3.2

Slowenisch-Unterricht an weiteren allgemeinbildenden hoheren und berufs-

bildenden mittleren und hoheren Schulen aul3erhalb des Geltungsbereiches

des Minderheiten-Schulgesetzes fir Karnten

Wahlpflicht-/altern. .
Schule Pflichtgegenstand Freigegenstand
AHS
BG/BRG Mbéssingerstr. Klagenfurt 19
BORG Klagenfurt 8
RG/ORG St. Ursula 7
BG/BRG Viktring 12
BG/BRG St. Martin Villach 7
BG/BRG Alpen-Adria Volkermarkt 92 50
BG Tanzenberg 11
BG/BRG Lerchenfeldstr. Klagenfurt 1
BG/BRG Peraustrale Villach 5
92 120
Gesamt AHS 212
BHS
BHAK International Klagenfurt 28
BHAK Volkermarkt 84 16
HTL Mbéssingerstralie Klagenfurt 9
Schule f. Sozialbetreuungsber. Klgft 52 50
Bildungsanst. f. Elementarpadag. 53
Priv. FS f. Sozialberufe Wolfsberg 24
188 128
Gesamt BHS 316
Gesamt AHS+BHS 528
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3.4 Personalsituation an den Schulen im Minderheitenschulwesen

2021/2022

3.4.1 Stammschullehrer/innen an Volksschulen 2021/22

Vs

Stammschullehrer

zwlL | TL L abD

Lehrer VS BR West 242 9% | 33| 79 | 34
Lehrer VS BR Ost 373 179 | 55 | 114 | 25
Lehrer VS MSW 615 275 | 88 (193 | 59

3.4.2 Schulleiterinnen und Schulleiter an Volksschulen 2021/2022

Bildungsregion

Volksschul-
direktorinnen

gesamt daYon
zweispr.
Bildungsregion Ost
(Bezirke Klagenfurt-
22
Land, Klagenfurt- 35
Stadt, Volkermarkt)
Bildungsregion
West (Bezirke 19 12
Villach-Land, Villach
Stadt, Hermagor)
Summe 54 34

Von insgesamt 54 Volksschuldirektorin-
nen und -direktoren verfigen 34 Kolle-
ginnen und Kollegen Uber die Qualifikati-
onsprifung zum zweisprachigen Leh-
rer/zur zweisprachigen Lehrerin.

3.4.3 Stammschullehrer/innen an Mittelschulen 2021/2022

Stammschullehrer
MS
L aD
Lehrer MS BR West 199 191 8
Lehrer MS BR Ost 296 274 | 22
Lehrer MS MSW 495 465 | 30
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4 Anhang

4.1 Entwicklung der Schuler/innenzahlen an zweisprachigen Volks-
schulen ab dem Schuljahr 1959/60

Schuljahr Schilerzahl | zum zweispr. Anmeld. in Anmeld. in
gesamt U. angemeldet Prozent Klgft-Stadt
1959/60 10325 1994 19,31% 0
1960/61 10533 1820 17,27% 0
1961/62 10570 1689 15,97% 0
1962/63 10950 1610 14,70% 0
1963/64 11188 1673 14,95% 0
1964/65 11070 1602 14,47% 0
1965/66 11082 1602 14,46% 0
1966/67 11193 1569 14,01% 0
1967/68 10791 1538 14,25% 0
1968/69 10288 1487 14,45% 0
1969/70 10544 1485 14,08% 0
1970/71 10290 1485 14,43% 0
1971/72 10019 1481 14,78% 0
1972/73 9748 1441 14,78% 0
1973/74 9427 1372 14,55% 0
1974/75 8978 1292 14,39% 0
1975/76 8768 1224 13,96% 0
1976/77 8461 1138 13,45% 0
1977/78 8113 1111 13,69% 0
1978/79 7819 1100 14,07% 0
1979/80 7435 1065 14,32% 0
1980/81 7020 1115 15,88% 0
1981/82 6690 1096 16,38% 0
1982/83 6364 1088 17,10% 0
1983/84 6068 1063 17,52% 0
1984/85 5821 1070 18,38% 0
1985/86 5707 1098 19,24% 0
1986/87 5682 1130 19,89% 0
1987/88 5683 1107 19,48% 0
1988/89 5638 1092 19,37% 0
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Schuljahr Schilerzahl | zum zweispr. Anmeld. in Anmeld. in
gesamt U. angemeldet Prozent Klgft-Stadt
1990/91 5650 1163 20,58% 71
1991/92 5639 1242 22,03% 100
1992/93 5757 1302 22,61% 118
1993/94 5881 1338 22,75% 113
1994/95 5780 1368 23,67% 110
1995/96 5798 1375 23,71% 101
1996/97 5707 1427 25,00% 102
1997/98 5811 1494 25,71% 110
1998/99 6108 1620 26,52% 103
1999/2000 6133 1619 26,40% 105
2000/01 5876 1657 28,20% 113
2001/02 5735 1722 30,03% 116
2002/2003 5456 1670 30,61% 127
2003/04 5328 1720 32,28% 143
2004/05 5150 1720 33,39% 146
2005/06 5018 1819 36,25% 165
2006/07 4818 1855 38,50% 180
2007/08 4666 1892 40,55% 187
2008/09 4506 1853 41,12% 190
2009/10 4437 1831 41,27% 185
2010/11 4385 1928 43,96% 182
201112 4395 1975 44,93% 166
2012/13 4451 1972 44,37% 173
2013/14 4486 2000 44,52% 183
2014/15 4535 2052 45,25% 188
2015/16 4462 2037 45,65% 208
2016/17 4496 2053 45,66% 228
2017/18 4501 2044 45,41% 220
2018/19 4497 2031 45,16% 207
2019/20 4475 2023 45,21% 197
2020/21 4456 2088 45,51% 178
2021/22 4157 1956 47,05% 181




4.2 Entwicklung der Schiler/innenzahlen und Anmeldungen zum

Slowenisch-Unterricht an Mittelschulen ab dem Schuljahr

1990/91
Anmeldungen zum|
Schuljahr Gesamtschiilerzahl Slowenisch- in %
unterricht

1990/91 4583 300 6,55
1991/92 4826 317 6,57
1992/93 4970 275 5,53
1993/94 4905 285 5,81
1994/95 5258 290 5,52
1995/96 5005 285 5,69
1996/97 4941 298 6,03
1997/98 4925 275 5,58
1998/99 4950 262 5,29

1999/2000 4859 240 4,94
2000/01 4848 271 5,59
2001/02 4710 246 5,22
2002/03 4770 268 5,62
2003/04 4760 299 6,28
2004/05 4607 337 7,31
2005/06 4379 339 7,74
2006/07 4326 348 8,04
2007/08 4000 354 8,85
2008/09 3907 325 8,31
2009/10 3917 349 8,9
2010/11 3808 335 8,79
2011/12 3819 358 9,37
2012/13 3222 356 11,05
2013/14 3067 322 10,50
2014/15 2947 278 9,43
2015/16 3326 283 8,51
2016/17 3331 284 8,53
2017/18 3393 305 8,99
2018/19 3363 322 9,57
2019/20 3301 343 10,39
2020/21 3181 354 11,13
2021/22 3256 302 9,28
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4.3 Entwicklung der Schuler/innenzahlen am BG/BRG fir Slowenen
in Klagenfurt ab dem Schuljahr 1957/58

Jahrgang Schiilerzahl|Schilerzahl|Schilerzahl Jahrgang Schulerzahll Schilerzahl| Schilerzahl
Unterstufe | Oberstufe Gesamt Unterstufe | Oberstufe Gesamt

1957/58 101 0 101 1991/92 272 165 437
1958/59 137 0 137 1992/93 287 166 453
1959/60 162 22 184 1093/94 302 157 459
1960761 183 25 228 1994/95 306 152 458
1961/62 198 70 268
pr— o % p— 1995/96 317 152 469
1963/64 206 116 322 1996/97 302 156 458
1964/65 239 124 363 1997/98 279 163 442
1965/66 247 128 375 1998/99 266 160 426
1966/67 257 141 398 99/2000 277 158 435
1967/68 265 142 407 2000/01 297 156 453
1968/69 268 157 425 2001/02 321 155 476
1969/70 262 176 438 2002/03 365 144 509
1970/71 247 175 422 2003/04 362 153 515
1971/72 243 178 421 5004/05 378 64 547
1972/73 255 169 424 2005/06 357 184 541
1973774 | 271 163 434 2006/07 349 197 546
1974/75 279 157 436

2007/08 358 185 543
1975/76 319 157 476
1976/77 298 185 483 2008/09 347 186 533
1977/78 301 207 508 2009/10 346 186 532
1978/79 314 218 532 2010/11 327 176 503
1979/80 295 233 528 2011/12 31 195 506
1980/81 286 252 538 2012/13 310 203 513
1981/82 280 235 515 2013/14 326 202 528
1982/83 275 236 511 2014/15 360 211 571
1983/84 275 216 491 2015/16 373 202 575
1984/85 259 213 472 2016/17 377 192 569
1985/86 247 199 446 2017/18 368 o1 559
1986/87 250 184 434 2018119 373 13 s
1987/88 260 179 439 2019120 pom o s
1988/89 259 176 435
158990 P prs 729 2020/21 344 222 566
1990/91 271 150 421 2021/22 332 211 543
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4.4 Entwicklung der Schuler/innenzahlen an der Zweisprachigen
Bundeshandelsakademie Klagenfurt ab dem Schuljahr 1990/91

Schuljahr 1. Jg. 2. Jg. 3. Jg. 4. Jg. 5. Jg Schiilerzahl
1990/91 27 0 0 0 0 27
1991/92 37 27 0 0 0 64
1992/93 55 40 17 0 0 112
1993/94 56 44 29 17 0 146
1994/95 33 39 42 23 17 154
1995/96 24 29 40 36 20 149
1996/97 27 17 27 39 18 128
1997/98 40 19 19 25 40 143
1998/99 31 36 18 19 23 127

1999/2000 36 23 32 18 19 128
2000/01 26 32 20 33 17 128
2001/02 30 22 28 21 32 133
2002/03 26 30 22 26 20 124
2003/04 44 22 28 21 26 141
2004/05 31 41 18 27 22 139
2005/06 33 31 33 19 25 141
2006/07 33 27 28 33 20 141
2007/08 45 29 27 25 33 159
2008/09 41 44 28 28 20 161
2009/10 31 43 40 27 27 168
2010/11 29 30 38 39 25 161
2011/12 31 30 28 35 39 163
2012/13 37 28 30 28 35 158
2013/14 66 33 31 28 24 182
2014/15 55 60 29 26 29 199
2015/16 57 55 53 27 24 216
2016/17 85 54 47 49 26 261
2017/18 53 68 51 43 49 264
2018/19 48 50 65 48 42 253
2019/20 65 34 47 57 49 252
2020/21 44 54 36 42 57 233
2021/22 56 38 51 33 40 218
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4.5 Entwicklung der Schuler/innenzahlen an der privaten Hoheren

Lehranstalt for wirtschaftliche Berufe St. Peter seit dem Schul-

jahr 1989/90
. Jahrgang | Il. Jahrgang]lll. Jahrga ngIIV. Jahrga ngl V. Jahrgang|Schiilerzahl
1989/90 21 0 0 0 0 21
1990/91 33 18 0 0 0 51
1991/92 33 30 17 0 0 80
1992/93 23 31 29 16 0 99
1993/94 27 28 26 26 14 121
1994/95 27 22 24 28 23 124
1995/96 27 27 26 20 23 123
1996/97 18 24 23 26 17 108
1997/98 28 18 24 24 25 119
1998/99 23 22 18 23 22 108
1999/2000 26 18 22 17 20 103
2000/01 25 25 17 22 16 103
2001/02 20 24 24 17 20 105
2002/03 35 20 21 24 16 116
2003/04 26 37 15 25 17 120
2004/05 29 22 34 17 23 125
2005/06 29 24 21 34 16 124
2006/07 29 26 19 23 30 127
2007/08 17 28 21 22 20 118
2008/09 32 23 19 24 18 116
2009/10 23 26 23 18 22 112
2010/11 20 23 28 18 18 107
2011/12 35 13 18 27 18 111
2012/13 31 34 11 18 25 119
2013/14 26 27 28 13 16 110
2014/15 36 26 21 26 13 122
2015/16 33 32 21 20 27 133
2016/17 32 26 33 22 23 136
2017/18 26 31 23 32 18 130
2018/19 26 26 28 21 30 131
2019/20 36 24 25 28 19 132
2020/21 29 31 24 25 29 138
2021/22 32 26 29 24 23 134
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